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IMarkmis starfsdeetlunar
er ad gera skblaproéun
leikskoOlans markvissari og
syna fram 4 ad innra mat

er umbotamidad. Akvednar
leidir eru farnar til ad na peim
markmidum og adherslum
sem settar eru hverju sinni,
med hlidsjon af adalnamskra,
namskra leikskoéla Kopavogs
og skbélanamskra leikskoblans.
Starfsaesetlun veitir starfsfolki,
forradamoénnum og rekstrar-
adilum upplysingar um starf-
semi leikskoélans. Fjallad er
um hvernig faglegt starf
gengur fyrir sig, hvernig pad
gekk & sidastlidnu ari og
hvernig unnid verdur ad
umboétum.

Leikskolastarf er 1 sifelldri
moétun. Starfid tekur
stédugum breytingum og
préast i takt vid pann hép
sem kemur ad leikskélanum
hverju sinni. I leikskélanum
er adalahersla 1686 & 1ydraedi
0g =081 1 samskiptum en
einnig 4 leesi stoéran patt

1 starfinu asamt ymsum
hefédum.



Ahersla er a vellizgan
barnanna og starf
sem kemur peim
til g03a oq leizir til

aukins vaxtar og
broska. Leikurinn er
kjarni uppeldis-
starfsins, nams- og
broskaleis barna.

Uw leikskolann

Um leikskolann

Gerd leikskolans - husnaedi - 160 — rymi

Dalur er fjogurra deilda leikskoli par sem bodid er upp a sveigjanlegan
dvalartima. Tver deildir, Gula og Rauda lind, eru fyrir priggja til fimm
ara born og eru 25 born 4 hvorri deild. Tver deildir eru fyrir tveggja til
priggja ara born. A Greenu lind eru 17 bérn og & Blau lind eru 15 born.

Leikskolinn er 613 m? ad flatarmali, leikrymi er 293 m? og flatarmal
16dar er 2478 m?. Heildarrymi pr. barn er 7,5 m?, leikrymi er 3,5 m?
og l6darrymi 30,21 m?.

Lyoraeoi og jafnrétti

Markmid med lyoredi i leikskdlastarfi er ad fa barnid til ad hafa ahrif
a starfio. Ad barnid finni ad 4 pad s¢ hlustad, pao leri ad bera abyrgd
a sjalfu sér og 60list samkennd. Markmid jafnréttismenntunar er ad
skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum, raekta heefi-
leika sina og lifa abyrgu lifi 1 frjalsu samfélagi 1 anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsyni og jafnréttis.

[ leikskola eru foreldrar, kennarar og born samstarfsadilar. T daglegu
starfi leikskola er 16gd ahersla & ad born beri virdingu og umhyggju
fyrir 6dru folki, proi med sér samkennd, tillitssemi og vinattu.

m Yta undir ad bérnin séu virkir patttakendur i skélastarfinu.
m Efnividur verdi eins adgengilegur bérnum og mogulegt er 1 hand-

haegum og merktum kdssum (4 meira vid 4 eldri deildum en yngri).

m Bornin taki patt { daglegum storfum eins og kostur er, til demis ad
leggja 4 bord og vera pjonar vid matarbord.

m Bornin geti valid hvada 16g eru sungin, hvad er lesid og fleira.

m L6g0 er ahersla 4 ad bornin leeri ad leysa agreining og leeri gildi
godra samskipta.

m Bornin meta starfid ad vori.

m Foreldrar og starfsfolk fai teekiferi til ad tja sig um skolastarfid.

Namskra — stefna — uppeldislegar aherslur

I leikskolanum er starfad samkvaemt 16gum um leikskola, adalndm-
skra og skolanamskra Dals. Leikskolinn er fyrir 611 born 4 leikskola-
aldri med mismunandi atgervi og fra 6likum menningarheimum.

i leikskolanum er talinn avinningur fyrir alla ad eiga par fjolbreytt
samfélag. Ahersla er 4 vellidan barnanna og starf sem kemur peim til
g60a og leidir til aukins vaxtar og proska. Leikurinn er kjarni uppeldis-
starfins, nams- og proskaleid barna.

Samskipti eru grundvallarpattur i 6llu starfi leikskolans og 16gd er
ahersla 4 mikilvaegi pess ad vanda til peirra. Med umgengni vid adra
leera bornin undirstdduatrioi 1 samskiptum og proska félagsfaerni sina
og sjalfsmynd. Til ad bornin fai sem bestu fyrirmyndirnar og geti til-
einkad sér god samskipti og vinnubrdgd er mikilvagt ad starfsadferdir
i leikskélanum séu samreemdar og sameiginleg vidhorf séu rikjandi
hvad vardar bornin og starfid. Logd er ahersla 4 ad gera hlutina ein-
falda og halda stodugleika i starfi.



Uw leikskolann

Mikilvaegt er a%
kenna birnum a3 hera
virsingu tyrir um-

hverfi og nattiru og
skapa peim takiferi
til as upplifa og njota.

Skélastarfido — adalnamskra - nimssvio leikskola
Samkvemt adalnamskra leikskola eru sex grunnpettir menntunar
og eiga peir ad vera sameiginlegt leidarljés i menntun, uppeldi og
umonnun i leikskolum og fléttast inn i starfid. Namssvid leikskola taka
mid af grunnpattunum og byggjast 4 skapandi og gagnrynni hugsun og
tengjast leik og daglegum athdfnum. Born leera i leik og daglegu starfi
i leiksk6lanum, innan dyra sem utan. Pau lera i samvinnu vid énnur
bdrn og pegar pau fa studning og hvatningu fra hinum fullordnu.

Namssvid leikskola eru: heilbrigdi og vellidan, skdpun og menning,
sjalfbaerni og visindi og leesi og samskipti.

Heilbrigdi og vellidan

I leikskola lzera born um og tileinka sér heilbrigda lifsheetti. Hreyfing
og vellidan hafa jakvaed ahrif 4 samskipti barna, umgengni peirra vid
umbhverfi sitt og heefni peirra til ad takast a vid daglegt 1lif. Umhyggja
skipar storan sess i starfi leikskola og mikilvaegt er ad mynda god og
nain tengsl vid bornin.

Ahersla er 4 hollt og naeringarrikt faedi.

Utivera er ad minnsta kosti einu sinni 4 dag.

Fari0 er i vettvangsferdir eins oft og haegt er.

Markviss hreyfing er i sal einu sinni i viku fyrir hvern hop.
Abhersla er 4 godar hreinlatisvenjur.

Skopun og menning

Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskdlans og tengist leik barna,
lyoraedi, skapandi starfi og pjodmenningu. Skoépun er mikilvaegur
pattur i ndmi og proska barna. Skdpun i leikskoéla & fyrst og fremst
a0 beinast ad skopunarferlinu, gledinni, tjaningunni, kdnnuninni og
naminu, sem & sér stad pegar hugmyndir, tilfinningar og imyndun feer
ad njota sin.

Lesid og sungid er 4 hverjum degi.

bulur, visur og frasagnir eru notadar i starfinu med bérnunum.
Hljoofzri eru til stadar sem heegt er ad nyta.

Fjolbreyttur efnividur er til i myndskopun.

Islenskri menningu er vidhaldid med fj6lbreyttum haetti.

Sjalfbzerni og visindi

Markmid med sjalfberni er ad born og starfsfolk geri sér grein fyrir
pvi ad pau vistspor sem sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir
mali i natid og um alla framtid. Lydheilsa par sem hver einstaklingur
ber abyrgd a sjalfum sér og sinni heilsu er hluti af sjalfbaerni.

Mikilvaegt er ad kenna bérnum ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu
og nattiru og skapa peim taekiferi til ad upplifa og njota. Hlutverk
leikskola er ad stydja vid frodleiksporsta barna med pvi ad fylgjast
med og hlusta eftir pvi hvad bornin eru ad fast vid og reyna ad atta sig
a hvernig pau hugsa og skilja hlutina Jafnframt ber ad yta undir visinda-
lega hugsun og adstoda born vid ad sja tengsl, orsok og afleidingu og
styrkja skilning peirra & hugmyndum og hugtdkum.

Bornin fa taekifeeri og hvatningu til sjalfshjalpar.
Aukin er vitund um umhverfismennt og endurvinnslu.
Verdlaus efnividur er flokkadur og nyttur.

Vel er hugsad um leikskolann 1ti og inni.

Fragangur og snyrtimennska eru i fyrirrumi.

Lzesi og samskipti

Leesi i leikskola felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og heaefni til
a0 lesa 1 umhverfi sitt og tja upplifun sina, tilfinningar og skodanir 4
fjolbreyttan hatt. Born purfa ad kynnast tungumalinu og moguleikum
pess sem og 6dlast skilning 4 ad ritad mal og ad tidkn hafi merkingu.
I leikskola ber ad skapa adstaedur til ad eiga jakveed og uppbyggileg
samskipti 1 barnahopnum og gefa bornum tekifzri til ad endurskapa
upplifun sina og reynslu i leik og starfi.

* Unnid er med samskipti i 6llu skolastarfi.

* Ritmal er synilegt.

* Leikefni er merkt.

» Samverustundir eru ad minnsta kosti tvisvar 4 dag.
* Malorvunarverkefni eru fyrir alla aldurshéopa.

* Leikskolinn hefur sett sér laesisstefnu.

* Lestraratak er i tengslum vid dag islenskrar tungu.

Dagskipulag

KI. 07:30 — 08:00 Leikskolinn opnar & Raudu lind

KI. 08:00 — 08:30 Allar deildir opna — leikur 1 heimastofu
KI. 08:30 — 09:00 Morgunverdur — frjals leikur

KI. 09:00 — 11:30 Hopastarf/utivera/samverustund

KIl. 12:00 — 12:30 Hadegisverdur

KI. 12:30 — 13:00 Hyvild, samverustund

KI. 13:00 — 14:30 Frjals leikur uti — inni

KI. 14:30 — 15:00 Siodegishressing

KI. 15:00 — 16:20 Frjals leikur

Kl. 16:30 Dalur lokar

Dagskipulag 4 Blau lind (pad sem er frabrugdio eldri deildum)

KI. 11:00 — 11:15  Undirbuningur fyrir hadegisverd - samverustund
Kl 11:15 - 11:45 Hadegisverdur
KIl. 11:45 -14:00 Hvild — réleg stund

Menningarvioburdir - ferdir - syningar - hefoir - hatidir

* A haustonn er, bangsadagur/ afmeeli Blees, laesismanudur og dagur
islenskrar tungu/afmeli Lubba.

* I desember er undirbuningur fyrir jolin, leiksyning, farid i heim-
sokn 1 Lindakirkju og haldin jélaskemmtun.

* A vor6nn er porrablét, dagur leikskolans/ afa og dmmudagur,
afmeli leikskolans Dals og vidurkenningahatio elstu barnanna.

+ Haldid verdur upp & afmeeli barnanna inni 4 deildum og dagurinn
gerdur minnissteedur. Pau fa koronu og velja sér diskamottu, glas
og disk til ad hafa i hadeginu og afmeelislestin notud. I songstund



Uwm leikskolann/0Oryggiswmal

Oryggismal

[ leikskolanum er starfandi 6ryggisnefnd og afallardd. Hlut-
verk peirra er m.a. ad studla ad O6ryggi og heilbrigdi starfs-
folks og barna og koma 1 veg fyrir heilsutjon vegna vinnunnar
e0a vinnuumhverfisins og ad sja til pess ad unnid sé eftir vid-
bragdsaztlunum.

Hérma finna: Handbék um velferd og 6ryggi barna i leikskélum.

i sal 4 fostudogum er sungid fyrir afmeelisborn vikunnar.

e A sumrin er starfid brotid upp med ymsum hzatti og 60ruvisi vio-
burdum. Solstoduhatid er haldin i lok jini en pad er samstarfsverk-
efni leikskolanna Dals og Nups.

+ Elstu born leikskolans fara i ymsar ferdir svo sem i vorferd og
sundnamskeid.

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfs-
manna og er i samstarfi vid vinnueftirlitid og heilbrigdiseftirlit-
i0. I 6ryggisnefnd sitja 6ryggisfulltriii og 6ryggisvordur. Hittist
nefndin ad minnsta kosti tvisvar 4 ari og fer yfir dryggisatrioi
er varda husnadi og gard leikskdlans. Gert er dheettumat og
Kynning 4 leikskélanum adgerdaraztlun vardandi Oryggi i innra starfi leikskolans einu

+ A heimasidu leikskolans ma finna upplysingar um starf hans, sinni 4 ari og til pess eru nyttir vinnuumhverfisvisar fra Vinnu-
fréttir,vioburdi og annad sem tilheyrir starfinu. eftirlitinu.

* Foreldrum, kennaranemum og nyju starfsfolki er bent a ad afla
sér upplysinga 4 heimasidu leikskdlans.

 Leikskolastjori og deildarstjorar nyta netpost og Vo6lu snjallforrid.

e Adur en barn byrjar i leikskélanum fa foreldrarnir sent heim
kynningarrit leikskolans og eru bodadir a kynningafund. Ef for-
eldrar komast af einhverjum astedum ekki 4 fundinn er peim
afhent kynningarritid i fyrsta viotali.

A foreldrafundi a0 hausti er kynning 4 starfi komandi vetrar.

» A afmelisdegi leikskolans er sett upp syning & afrakstri vetrarins
asamt mati barnanna 4 starfi leikskdlans og er foreldrum bodid.

A hverjum degi er farid yfir utileiksveedi barnanna og kannad
hvort allt sé i lagi. Nokkrum sinnum & ari eru brunabjéllurnar
settar af stad og bornin laera ad fara ad naestu merktu Gtgénguleid
og starfsfolkio afist i ad fara eftir eldvarnaraetlun leikskolans.
Starfsfolk leikskolans kemur dbendingum til 6rygggisnefndar
ef Grbota er porf Gti eda inni um leid og peir verda pess varir.
Oryggisnefnd bregst eins fljott vid og mogulegt er og hefur
samband vi0 pa adila sem sja um urbatur.

S1okkvilid hofudborgarsvaedisins, vinnueftirlitio, heilbrigdis-

s érk e lu 1_ : 6ri Sérkennsla eftirlitid og eftirlitsmadur 10da gera uttekt einu sinn 4 ari. Einnig
nnsIus J Sérkennsla byggir 4 15gum um leikskola og samkvaemt peim eiga 611 eru dryggislysingar og slokkviteeki yirfarin einu sinni 4 ari.
born rétt & pvi ad fa kennslu vid heefi. Ef barn parf 4 sérstakri adstod || ~Leikskolastjori og yfirmadur fasteigna fa nidurstour uttekta

ad halda er avallt haft samrad vid forradamenn. og bregdast vid ef porf pykir.

heldur utan um vinnu

5 b ~ f Framkvamd sérkennslu er & abyrgd allra starfsmanna en sérkennslu-
me or“ s em u r a stjori skipulgggur pa vinnu 1 sams?arﬁ Vié deildarstjora. Ad dllu j éfqu A fallarad
er barn ekki tekid ut af deild i einstaklingskennslu heldur er unnid Afallrad er starfandi i Dal en i pvi sitja adstodarleikskolastjéri,

/4 g
serke““snl, sem fer med fleiri born { hop. leikskolakennari og deildarstjori. Hlutverk pess er ad koma

s . . : . ; : 0 malum sem hafa ahrif 4 andlega 1idan barna og starfsfolks
s Logo er ahersla 4 a0 efla og styrkja hvert barn asamt pvi ad veita a i ga 10an barna 0g Staris

. P PR . _ svo sem slys, veikindi, sorg eda einelti. Vio afoll hittist 4falla-

aa me s«l-u I ‘ 1" fram hverju barni vidfangsefni vid hefi. Framkvamdar eru ymsar athuga 14010 eins oft og porf er & Afallardd hefur medal annars til

Slys eru skrad i gegnum forritid Atvik i samstarfi vid VIS.

nir og badi kennurum og forradamonnum veitt radgjof. Pegar pess e h : L ! b o
- oA d - | d “ parf med fylgir sérkennslustjéri eftir malum peirra barna sem fara i hll?‘SJOHaI" afallaa?:;th}n lelksglolansz Jafnretttl)s-.og mannref[tmldg
l""l a el um' l grunnskola. stefnu Kopavogsbajar, stefnu Kdpavogsbajar gegn einelti,

kynferdislegu og kynbundnu areitni og ofbeldi og verklags-
reglur Menntasvids Kopavogs um vidbrogd vid ofbeldi i stofn-

Sérkennslustjori heldur utan um vinnu med boérn sem purfa sér- unum svidsins.

kennslu, sem fer ad mestu leyti fram inni 4 deildum, i fAmennum
hopum. Starfid i hopunum er endurmetio reglulega.

famennum hopuw.



Mikilvaegt er a3 for-
rasamenn séu vel
upplystir um vinnu
barnanna og starf

leikskolans. Fa peir

baekling mes upplys-
inguwm um leikskdlann

og starfsewi hans.

Foreldrasamstarf

Foreldrasamstarf

I leikskolanum er 16g0 ahersla 4 ad samstarf heimilis og skola byggi
4 gagnkvemum skilningi og virdingu fyrir vidhorfum og pekkingu
hvors annars. Samstarf petta byggir & peirri forsendu ad foreldrar
beri meginabyrgd 4 uppeldi barna sinna. Dagleg samskipti og upplys-
ingastreymi eru mikilvagir peettir til ad studla ad jakvaedu og traustu
sambandi milli foreldra og leikskola. Ahersla er 16g0 a god dagleg
samskipti vid foreldra. Leitast er vid ad koma til moéts vid oskir peirra
svo framarlega ad pad komi ekki nidur 4 gaedum leikskolastarfsins,
adbunadi og umoénnun barnanna. Mikilvaegt er ad foreldrar lati vita
ef peir eru anaegdir med starfid en einnig hvad hagt er ad gera betur.

Logo er ahersla a:

* A0 rekta samvinnu og samskipti leikskdlans og heimilanna.

* AQ veita foreldrum upplysingar um starfsemi leikskolans.

* AQ studla ad patttoku foreldra i starfi leikskolans.

» A0 eiga jakveed dagleg samskipti vid foreldra.

* A0 halda fundi fyrir foreldra og kynna starfid.

* AdJ hafa foreldrasamtdl i pad minnsta einu sinni ari, en foreldrar
geta 6skad eftir fleiri samtolum.

* Ad midla upplysingum til foreldra munnlega eda skriflega a toflur
vid deildir og i gegnum netpost og heimasidu.

Foreldrarao

Samkvamt 16gum parf foreldrarad ad vera starfandi vid hvern leikskola
og markmio pess er a0 stydja vio starf leikskolans. Foreldrarad er skipad
premur foreldrum asamt leikskolastjora.

Starfsreglur og fundargerdir foreldrardadsins eru birtar 4 heimasiou
leikskolans.

Verkefni foreldrarads eru:

e A0 gefa umsagnir til leikskolans og leikskolanefndar um starfs-
aaetlun, skdlanamskra, prounarverkefni og adrar aatlanir sem
varda starfsemi leikskolans.

* AdJ fylgjast med framkveemd skolanamskrar og annarra azetlana
og kynningu peirra fyrir forradamenn.

* AJ gefa umsagnir um allar meiri hattar breytingar a leikskolastarfi.

Frzeosla og upplysingar til forradamanna

Mikilvaegt er ad forradamenn séu vel upplystir um vinnu barnanna og
starf leikskolans. Nyjum forradamoénnum er sendur/athentur baeklingur
med upplysingum um leikskolann og starfsemi hans.

Kynningarfundur fyrir forrddamenn nyrra barna er avallt i mai hvert
ar. beir forradamenn sem ekki geta nytt sér fundinn koma i vidtal til
leikskolastjora.

Haldnir eru fundir med forradmoénnum, kennurum, sérkennslustjora og
60rum fagadilum pegar pess er porf.

Handbok foreldrafélagsins/radsins md finna a heimasiou leikskolans.

batttaka foreldra i leikskolastarfinu

Forradamenn eru hvattir til patttoku i leikskolastarfinu sem byggir 4
peirri hugmynd ad fj6lskyldan og leikskolinn séu samstarfsadilar. For-
radamenn eru avallt velkomnir i leikskolann, en eru sérstaklega bodnir
i foreldrakaffi fyrir jolin, mdmmu- og pabbamorgna, vidurkenningar-
hatid elstu barnanna og afmeli leikskdlans. beir taka einnig patt i og/
eda adstoda vid hina ymsu vidburdi i leikskolanum og/eda pegar farid
er i lengri ferdir.

Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskolann og tekur stjorn pess patt i
undirbuning og framkvamd ymissa vidburda svo sem jolastundar fyrir
forradamenn og born, méndlugjafa i desember, leikrita, vorferdar fyrir
elstu bornin og ratu fyrir sveitaferd. Stjornin fundar nokkrum sinnum
yfir arid. Foreldrasjodur er i leikskdlanum og er nyttur til ad greida
kostnad vid ymsa vioburdi eda annad sem stjorn foreldrafélagsins
akveour.

Fundargerdir foreldrafélagsins eru birtar a heimasiou leikskdlans.

Markmio foreldrafélagsins er:

* Ad efla samvinnu foreldra og starfsfolks.

* Ad tryggja hagsmuni barna.

» Ad taka patt i ymis konar starfsemi leikskolans og vidburdum.



Gosur starfsandi
eykur vellizgan allra,

basi starfsmanna
09 barna.

Starfsmenn

Starfsmannastefna

G060 samvinna, gagnkvaem virding og samskipti hafa grundvallar-
pyodingu fyrir vellidan i starfi og starfsarangur. Godur starfs-
andi eykur vellidan allra, bedi starfsmanna og barna og eru
allir sameiginlega abyrgir fyrir godum starfsanda i leikskolanum.
Starfsgledi er mikilvaegur pattur i leikskolastarfinu og virding
fyrir uppeldisstarfinu med bérnunum er grundvéllur pess ad na
arangri 1 starfi.

Aherslur i samstarfi

Logo er dhersla 4 ad starfsmenn leikskolans vinni sem ein heild og er
starfid skipulagt fyrir allan leikskolann i einu. Freedsla og umraeda & skipu-
lagsddogum er hluti af peirri stefnhu ad auka faglegan og personulegan
proska og hafni starfsmanna. Starfsmonnum gefst auk pess kostur & ad
saekja namskeid er varodar leikskolastarf. Mottokuaatlun er til stadar fyrir
nyja starfsmenn og er peim athent til lestrar gdgn sem tengjast leikskola-
num og starfi hans. Deildarstjori sér um ad kynna starfsmann fyrir deild-
inni, samstarfsfolki og leidbeina honum afram i starfi.

Starfsmannasamtdl eru einu sinni 4 ari eda oftar ef porf pykir. bar gefst
starfsmonnum taekifeeri til ad tja sig um eigin frammistodu en jafnframt er
petta teekifeeri til samrads og handleidslu. Nyta parf pau taekifaeri sem upp
koma til ad upplysa starfsmann um framgang hans. Samskipti milli deilda
eru eitt af dhersluatridum i starfinu baedi hvad vardar born og starfsmenn.

Til stadar er starfsmannahandbok og mappa med vinnulysingum par sem
eru upplysingar um starfsadferdir og fleiri mikilveega peetti i starfinu.

Fundir

 Starfsmannafundir eru nyttir til undirbunings starfsins og/eda freedslu.

 Deildarfundir eru haldnir ad degi til par sem raett er um starfio, skipu
lagid og bornin.

 Deildarstjorafundir eru ad jafnadi 4 fostudogum. bar eru raedd pau
mal sem eru efst & baugi og jafnframt teknar akvardanir um starf
nastu vikna.

» Fagfundir eru haldnir einu sinni & 6nn. bar eru reedd uppeldismal,
skipulag og annad sem vardar starfid.

 Skilabodafundir eru ad morgni. bar er komio a framferi skilabodum
sem purfa ad berast 61lum og eru pau skrad i baeekur og a toflur deilda.

o Samrad er vid sérkennslustjora eftir porfum.

* Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og sérkennslustjori fara hver
i sinn handleidsluh6p nokkrum sinnum yfir arid. I handleidslu er ymis
malefni reedd sem varda starfid. Markmidid er ad styrkja stjornendur i
starfi.

Samsetning starfsmannahdpsins

I Dal er gert rad fyrir 16,5 stodugildum a deildum, 100% stodu leikskola-
stjora, 40% stjornunarstddu adstodarleikskolastjora, 50% stédu sérkennslu-
stjora og 1,75 stodugildi i eldhtisi. Auk pess ad vera i stjornunarstoou
sinnir adstodarleikskolastjori heimasidu leikskolans, préunarverkefnum,
matsedlagerd, skipulagningu a faglegu starfi og fleiru. Deildir eru ad auki
med starfshlutfall til afleysinga vegna veikinda, undirbuningstima og sér-
kennslu barna.

Deildarstjori er yfirmadur hverrar deildar, en adrir starfsmenn deilda vinna
samkvaemt starfslysingu leikskolakennara nema um sé ad reda starf vegna
sérkennslu eda annarra sérverkefna.

Vinnuskoli Kopavogs sendir 4 hverju ari unglinga til starfa i leikskolum
Kopavogs og er pad skemmtileg og g6d viobot vio starfsmannahopinn 4
sumrin.



Samstarf

Samstarf vio grunnskéla

Meginmarkmio samstarfs og tengsla milli skolastiga er ad
skapa samfellu 1 lifi barna og finna leidir til ad koma til
mots vid parfir peirra. Samstarfio er i sifelldri préun og
unnid er ad pvi med mismunandi heetti 1 hverfum bajarins.
Tryggja parf ad 61l born i leikskola taki patt i pvi samstarfi
sem skipulagt er 4 milli skolastiga og skdlastjérnendur eru
abyrgir fyrir framkvemdinni.

Leikskolarnir Dalur og Nupur og Lindaskoli eiga med sér
samstarf sem er skipulagt 1 upphafi hvers vetrar. Kennar-
ar fyrstubekkinga, yfirmadur deegradvalar og kennarar
elstu barna leikskolans hittast til skrafs og radagerda og
skipuleggja heimsoknir. Elstu born leikskolanna fara i
heimsoknir 1 fyrstu bekkina, degradvol, samstund, leik-
fimitima, Utikennslu og borda einu sinni i matsal grunn-
skolans. Pau hitta adstodarskodlastjora sem kynnir skdlann
fyrir peim og hinar ymsu kennslustofur. Fyrsti bekkur
heimsaekir leikskolana og allar deildir nyta sér sogustundir
4 bokasafni. Adstada i daegradvol grunnskolans er notud
einu sinni 1 viku fyrir hopastarf elstu barnanna.

Samstarf vio adra

Leikskolinn & i samstarfi vid hina ymsu adila svo sem
aora leikskola, starfsfolk menntasvids Kopavogs og ymsa
utanadkomandi sérfraedinga og birgja.

Elstu born leikskdlans
fara i heimsoknir i
fyrsta bekk grunnskala,
daegradvil, samstund,
leikfimi og Utikennslu
09 bor3a einv sinni i
wmatsal grunnskolans.

Samstart
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Markwis mats er
as auka pekkingu og
skilning leikskola-
kennara og annars
starfstolks, foreldra
og barna a proska
barna, nawi og lizgan.
Ywsir matslistar erv
notasir til a3 meta
starfis.

Mat a skolastarfinv

Mat og matsadferoir

I'leikskoélanum er starfid i stdougri proun og par & sér stad sifellt endur-
mat. Nidurstodur mats asamt umbodtadzetlun koma fram i starfsaaetlun.
Mat a leikskolastarfi hefur pann tilgang ao tryggja ad réttindi leikskola-
barna séu virt og pau fai pa menntun og pjoénustu sem peim ber sam-
kvaemt 16gum um leikskola.Mat a skolastarfi er tvipaett: Annars vegar
er um ad rada mat sem er framkveemt af starfsfolki leikskolans og er
kallad innra mat. Hins vegar er um ad r@da mat sem utanadkomandi
adili vinnur & vegum sveitarfélags, raduneytis mennta- og menning-
armala eda annarra adila og er nefnt ytra mat.

Markmid mats er ad auka pekkingu og skilning leikskolakennara og
annars starfsfolks, foreldra og barna a proska barna, nami og lidan.
Matid 4 einnig ad tryggja ad starfsemi leikskdla sé i samremi vid
akva0i laga, reglugerda og adalndmskra leikskola og ad réttindi barna
séu virt. I leikskolanum er starfid 1 stoougri métun og préun og par
4 sér stad sifellt endurmat. Ymsir matslistar eru notadir til ad meta
starfio.

Mat a skolastarfinu

Ar hvert er einn namspattur metinn og umbotadztlun gerd i samrami
vid nidurstodur. Hopstjorar/aldursskipt fara yfir og endurmeta hopa-
starf um aramot og ad vori. Fylgst er med bornum i hépastarfi og
skipuldgdum stundum og eru deildarfundir nyttir til ad samraema starf
me0 einstokum bérnum eda hopnum.

Fyrir samtol vid forradamenn hittist starfsfolk deilda og fer yfir stoou
hvers barns og eftir foreldrasamtdl er nidurstodum beirra midlad til
starfsfolks deilda. Eftir hvern vidburd er gert endurmat og breytingar
gerdar ef porfer a.

Starfsaatlun er endurmetin 4 hverju vori og gerd umbotaazetlun fyrir
nytt skolaar. Skolanamskra er endurskodud samkvaemt 16gum a fimm
ara fresti.

Sértaekir matslistar

Hljom?2 er islenskt aldursbundid proftaeki i leikjaformi, sem kannar
hljodkerfisvitund (hljod- og malvitund) 5 ara barna. Hljom2 er lagt
fyrir ad hausti ar hvert. Nidurstodur geta gefid visbendingar um gengi
lestrarnams.

EFI-2 er malproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningarfaerni
barna 4 fjorda aldursari. Nidurstodur gefa visbendingar um hvar barn-
i0 er statt i malproskaferlinu.

Born

[ leikskolanum eru skopud teekifeeri fyrir bornin til ad meta leikskéla-
starfid og nidurstodurnar nyttar til ad gera gott starf betra. Mat er gert
fyrir afmeli leikskolans 11. mai par sem bornin geta tja0 sig { mali og
myndum um starfid. Ymis taekiferi s.s dagur islenskra tungu, alpjoo-

legi bangsadagurinn og dagur leikskolans eru nyttir til leggja fyrir
bornin spurningar, bornin teikna eda teknar eru myndir sem lysa starf-
inu med peirra augum.

Kennarar/starfsfolk

Sérhannadur listi er sendur rafraent til starfsfolks leikskolans annad
hvert ar til ad meta samstarf og samskipti. Starfsmannasamtdl fara
fram arlega. Starfsfolkid endurmetur leikskolastarfid med ymsum
hetti s.s eftir vidburdi, med matslistum namspatta, yfirlestur starfs-
aatlunar og gerd umbotadeetlunar.

Forriadamenn

Forradamenn meta starfsemi leikskolans annad hvert ar. Spurninga-
konnun er pa send rafrent til forradamanna fra menntasvidi Kopa-
vogs. Nidurstodur gefa kennurum leikskolans gédar visbendingar um
pad hvad forradamenn eru anzgdir med og hvad meetti betur fara i
starfinu. Rafren konnun er send til forrddamanna nyrra barna, par
sem adlogun barnsins er metin. Rafran konnun er einnig send arlega
til forradamanna barna sem flutt hafa um deild.



Mat a starfsaztiun 2019-2020

Mat a starfsazetlun 2019 — 2020
Skélastarfio

Unnid var med samskipti, lydradi og laesi 1 vidri merk-
ingu med aherslu & vinnu med Lubbi finnur malbein
og vinattuverkefni Barnaheilla um Blee. Hopastarf var
tvisvar i viku, unnid var i littum hopum og vinnan midud
vid aldur og proska barnanna.

bema var ég sjalfur par sem heimapekking (hvao heit-
ir pu, fjélskyldan pin og hvar dttu heima), grunnlitir og
form voru i fyrirrami. Ahersla er 16g0 4 ad born séu fraedd
um likama sinn og nanasta umhverfi, efla sjalfsvitund,
samskipti og samhug.

Hefoir leikskolans voru obreyttar fyrir utan ad yngis-
meyja-og yngismannadag var sleppt og afmeeli leikskol-
ans og vidurkenningarhatio elstu barnanna var med breyttu
snidivegnatakmarkanaisamgongubanni vegna Covid 19.

Mat 4 namssvioum leikskélans

betta vorid var metinn namspatturinn skdpun og menn-
ing asamt starfsaztlun sidasta ars og listum fra vinnu-
eftirlitinu.

[J Fjolbreyttur og skapandi efnividur er litid notadur
nema i listaskala.

[J Ma efla umraedur vid born 4 medan pau eru ad skapa.

1 Litid skodadar listaverkabaekur.

[J Auka parf fjolbreytni 1 hlustun og notkun ténlistar,
songleiki og leikreena tjaningu.

[J Litio fjallad um mismunandi menningu.

Unnis var mes sam-
skipti, lysrae3i og laesi
[ vidri merkingu mes

aherslu a vinnu me3
Lubbi finnur malbein
0q vinattuverkefni
Barnaheilla um Bl.

Starfsazetlun

[ Songtextar voru ekki settir & heimasiou.

[ Lubbaldg voru ekki alltaf sungin.

] Lestraratak var ekki ad pessu sinni.

[1 Fagfundir hafa ekki verid einu sinni 4 dnn.

Vinnuumhverfisvisar

A vissum timum getur verid alag.

Morg born 1 litlu rymi.

barf sveigjanleika.

Ef upp koma vandamal er naudsynlegt ad vinna ur peim.
Skilabod geta gleymst eda ekki komist til skila.
Bodleidir virka ekki sem skyldi.

Ooooood

Born

[ desember voru 80 bérn i Dal og par af 5 born af erlendum uppruna ( tvi-
eda prityngd).

Dvalartimar dag hvern voru 648,5

Barngildin voru 107,37

Fjoldi stunda yfir daginn skiptist a eftirfarandi hatt:
2borni 5— 6,5 klukkustundir

S5borni 7- 735 klukkustundir

43 bérn i 8 klukkustundir

28 borni 8,5 klukkustundir

2 born i 9 klukkustundir

Aldursskipting eftir arum:
11 bérn feedd 2014

21 barn feett 2015

22 born feedd 2016

23 bérn feedd 2017

7 born feedd 2018

Mat foreldra

Konnun & adlogun

Haustid 2019 var foreldrum nyrra barna send konnun um adlégunina.
Svorun var god og flestir anaegdir med fyrstu kynni af leikskolanum,
mottoku barna og foreldra, adlogun barnanna og kynningu 4 starfinu.
Einhverjir téldu bornin eiga erfitt med ad vera eftir og hefdu liklega purft
lengri adlogunartima

Konnun 4 aologun milli deilda.

Foreldrar voru anaegdir med ad starfsfolk ,,gomlu deildarinnar fylgdi
peim fyrstu skrefin & nyrri deild. Pad kom fram ad pad hefoi matt vera
betri kynning & starfsfolkinu og starfinu og adlaga timann ad hverju barni.
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B Nemendur an sérkennslu = Nemendur i sérkennslu

Sérkennsla

Born sem nutu sérkennslu sidastlidinn vetur voru tuttugu, prettan
drengir og sjo stulkur. Um var ad reda ymis fravik vardandi mal-
proska, finhreyfingar og félagsferni. Tvo born fengu einstaklings-
kennslu og var unnid med peim samkvemt einstaklings azetlun i
samradi vio foreldra.
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Starfsfolk

Samsetning starfsmannahépsins

Starfsario 2019 - 2020 voru 20,24 stddugildi i leikskdlanum,
en par af eitt stodugildi vegna sérkennslu. I Dal storfudu auk
stjornenda, fjorir leikskdlakennarar med deildarstjorn, fimm
leikskolakennarar, prir leikskolakennaranemar, tveir i meistara-
nami vio HI, sérkennslustjori, leikskolalidi og leidbeinendur.

Kopavogsbar baud starfsmonnum ad fa heilsufarsmalingar
sem SIBS annadist og einnig bolusetningu gegn flensu fyrir pa
sem vildu, sem hjukrunarfraedingur fra heilsugaslu annadist.

Starfsreynsla kennara/starfsmanna Dals

i leikskolastarfi:

Starfsmenn Dals bua yfir gridarmikilli reynslu af leikskola-
starfi, beedi er starfsaldur har og peir starfsmenn sem par starfa
hafa reynslu af 60rum leikskolum.

* 46 % starfsmanna i Dal hafa 4 bilinu 20-45 ara reynslu af
leikskolastarfi.

*  27% starfsmanna i Dal hafa undir 3 éra starfsreynslu i
leikskolanum.

* Meodal starfsaldur starfsmanna Dals i starfi i leikskélum er
teeplega 19 ar.

* 50% starfsmanna hefur starfad yfir 5 ar i Dal.

* 27% starfsmanna hefur starfad yfir 10 ar i Dal.

* Medal starfsaldur i Dal er taeplega 7 ar.

» Fjoldi starfsmanna er 26 i um 20,24 stodugildum.
Starfsmannavelta er tiltélulega litil sem endurspeglar stooug-
leika og starfsancegju.

Mat starfsmanna

Starfsmannakonnun var framkvamd
af skélapilsinum vorio 2020

Helstu nidurstddur voru ad flest allir h6fou tra 4 eigin getu vid
uppeldi, menntun og i daglegu starfi. Flestir telja vinnustadinn
afslappadan og paegilegan og ad kunnatta og feerni starfsmanna
nytist 1 starfi. Allir telja starfid mikilveegt og krefjandi og par
séu jakvedar askoranir.

Fram kemur ad stjornendum er umhugad um heilsufar og vel-
ferd starfsmanna, meta vinnuframlag ad verdleikum og eru til-
bunir ad hlusta 4 vandamal sem upp koma i vinnunni.

25% starfsmanna telja vinnustadinn litt hvetjandi og stydjandi.

Starfsmenn Dals bua yfir grizarwmikilli reynslv af
leikskdlastarfi, ba3i er starfsaldur har og peir starfs-
menn sem par starfa hafa reynslv af 63rum leikskolum.




Mat starfsmanna/Skipulagsdagar

Starfis i leikskolanum
er i sifelldri proun wmes
tilliti til nybreytni.
Hafin er vinna me?

Heimsmarkwmisin og
Barnasattamala
Sameinu3u pjozanna.

25% telja ad til stadar s¢ mismunun i framkomu vegna kyns og aldurs.
10,35 % telja sig hafa ordid fyrir einelti & vinnustadnum.
3,4% ordid vitni ad einelti.

bad parf ad huga ad studningi vid nysképun og endurmenntun asamt
pvi ad auka patttoku i mikilvegum akvorounum og uthlutun verk-
efna. Upplysingar voru misvisandi sem parf ad baeta dsamt pvi ad
auka hvatningu til tjdningar og studning fra samstarfsfolki.

Starfsmannasamtol

Leikskolastjori tok alla starfsmenn i starfsmannasamtal vorid 2020
og lagdi til grundvallar paer nidurstodur i starfsmannakénnunni um
einelti. Markmidid var ad reda um lidan starfsmanns og hvort vid-
komandi hafi ordid fyrir eda vitni ad einelti eda erfidum samskiptum.

Préounar- og nybreytnistarf
Starfid i leikskolanum er sifelldri proun med tilliti til nybreytni.

Hafin er vinna med Heimsmarkmidin og Barnasattamala sameinudu
pj6édanna en su vinna er einungis a frumstigi.

o hivark
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Skipulagsdagar

Skipulagsdagar voru 4 a starfsarinu par sem einum var frestad vegna
Covid 19.

27. september var vinna i hopum med Heimsmarkmidin, vinnulys-
ingar og deildarfundir.

21. névember var fyrirlestur um vinnustellingar, farid yfir skipulag
starfsins og starfsaaetlun.

2. januar var farid i endurmat & haustinu, vordnn skipuldg og deilda-
fundir haldnir.

16. mars var settur auka skipulagsdagur vegna Covid 19 til ad undir
bua breytingar 4 starfinu og skipulagi pess.

24. mai voru tveir orfyrirlestrar; verklagsreglur um vinnu gegn ofbeldi

i skolum og einelti. Farid var yfir nidurstoour starfsmannakdnnunar

og umrada i kjolfarid. Endurmat var gert 4 ndmspaettinum, Sképun og

menning og vinnueftirlitslistum asamt pvi ad gerd var umbotadeetlun

vegna starfsaetlunar leikskolaarsins 2020 — 2021.

Fyrirhugaori namsferd til Finnlands dagana 20 — 24 mai 2020
var frestad vegna Covid 19.



Endur- og simenntunaraztiun

Efla sjalfsvitund,
samskipti og sam-
hug og ryna til
gagns. A3 vera
lausnaleitandi er
verkefni sem er
2113 i gangi.

Endur- og simenntunaraztiun

Starfsfolk sotti namskeid og fyrirlestra 4 vegum Koépavogsbajar,
Haskola Islands, Rannung og annarra endurmenntunarstofnana. Skipu-
lagsdagar voru einnig nyttir ad hluta eda 6llu leyti til simenntunar.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori foru & radstefnu ,,Breytingar
i pagu barna“ & vegum félags- og barnamalaradherra i samvinnu vid
Landssamband ungmennafélaga.

Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori foru a ymis namskeid; Barna-
sattmala sameinudu pjodanna, Heimsmarkmidin, Atvik, Alfred, Volu
og Lisu og personuvernd.

Leikskolastjori, adstodarleikskolastjori og leikskdlakennari foru & fundi
4 vegum FSL um faglega leidtoga.

Leikskolastjori for i namsfero til Valencia ,,Samskipti, sjalfskodun og
hros*.

Sérkennslustjori for 4 namskeid um EFI 2.

Leikskolakennari for & namskeid hja HI 2 ,,s6gupokar®.

Leiobeinandi for 4 nylidanamskeid.

Tveir deildarstjorar og tveir leidbeinendur foru a ,,Verkfaerakistan®.
Deildarstjorar foru 4 namskeio hja bekkingarmidlun.
Leikskolakennari og leiobeinandi foru a namskeid um ADHD.

Allir starfsmenn foru 4 namskeid a skipulagsdegi um vinnustellingar
4 vegum Vinnuverndar.

Allir starfsmenn foru 4 kynningu & verklagsreglum ef grunur vaknar
um ofbeldi i skolum og verklagsreglum vardandi einelti.

Fundir utan leikskdlans
Trinadarmenn FL og SFK foru 4 adalfundi sinna félaga.
Einn leikskolakennari atti seeti i sjukrasjooi KI.

Samstarf

A Vinattudeginum 8. november ,,gengid gegn einelti” komu 29 nem-
endur Ur tiunda bekk Lindaskola i heimsokn og eyddu fyrripart dags
hér i leik og starfi. Yndislegur dagur ad allra mati.

Nemar )
Veturinn 2019 - 2020 voru fimm starfsmenn Dals i nami vid HI,
leikskolalidi, tveir leidbeinendur, adstodarleikskolastjori og upp-
eldis- og menntunarfradingur.

Viodhald starfsario 2019 — 2020

Loftraestikerfid var yfirfarid og endurbett. Settir voru fataskapar og
holf fyrir starfsfolkio i fataherberginu asamt pvi ad nyir skapar voru
settir & deild og i sal leikskolans. Skipt var um gluggalista vegna fla,
spj6ld & ofnum voru lagferd dsamt ymsum smavidgerdum.

Oryggismal

Arid 2019 slosudust 14 born ( 11 drengir og 3 stulkur). Af peim urdu
12 slys & atisvaedi og 2 inni. Um var ad rada hras, fall og hogg og
hlutust af pvi mar, skramur, kula og skurdur.

Arid 2018 slésudust 12 born (7 drengir og 5 stalkur). Af peim urdu 5
slys a utisvaedi og 7 inni. Um var ad reda, fall, hogg og klemmuslys
og hlutust af pvi skurdir, skramur og eitt tannslys.

Arid 2017 slésudust 8 born (6 drengir og 2 stalkur). Af peim urdu
6 slys & utisvaedi og 2 inni. Um var ad rada, fall, hogg og bruna og
hlutust af pvi skurdir, skramur og eitt tannslys.
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Hefsir Dals versa a sinum stas, svo sem alpjosleqi

bangsadagurinn/atmali Blas, dagur islenskrar tungu/
afmali Lubba, joladagskra og afwmali leik skolans.

Skolastarfio

bema skoladrsins verdur afram lydraedi, gaedi i samskipti og leesi med
aherslu 4 a0 vinna med Lubbi finnur malbein og vinattuverkefni Barna-
heilla um Blae. Hopastarf verdur tvisvar i viku fyrir hvern aldurshép og
vinnan midud vid aldur og proska barnanna.

bema verdi afram ég sjalfur par sem heimapekking (hvad heitir pa,
fjolskyldan pin og hvar attu heima), grunnlitir og form verda 1 fyrir-
rami. Boérnin leera um likama sinn og nanasta umhverfi, efla sjalfs-
vitund, samskipti og samhug.

Hefoir leikskdlans verda 4 sinum stad, svo sem alpjodlegi bangsa-
dagurinn/afmeeli Blaes, dagur islenskrar tungu/ afmeeli Lubba, joladag-
skrd og afmeli leikskolans.

Pad sem 16g0 var ahersla 4 og parf ad gera betur.

Gera parf umhverfid meira laesishvetjandi og nyta til pess lubbabein.
Vinna ad pvi ad koma Lubba 1 frjalsa leikinn.

Auka stundir med Bla og hengja upp spjoldin ur tdskunni.

Auka parf umredu um vinattu og samskipti.

Minna starfsfolk 4 ad vanda mal sitt og setji ord a athafnir.

Kenna bérmunum fragang med patttoku starfsfolks.

Fara 1 styttri ferdir i nagrenni leikskolans.

Virkja dhuga barnanna 4 gardinum, grodrinum og nanasta umhverfi.
Kennum boérnunum ad bera virdingu fyrir vistsporunum.

Finna verkefni { hopastarfi sem tengjast namssvidunum.

Skra getu og dhuga barna i hopastarfi & videigandi skraningarbldd.

OoOoooogooooodg

Namssvio - Skopun og menning

[ Beta parf adgengi ad skapandi efnivid inn 4 deildum.
[ Born fai teekifeeri til ad tja sig um eigin myndskopun.
1 Skooa listaverkabzekur og r&da um myndskreytingar.
[1 Ahugahvét barnanna fai ad njota sin.

Vinna meira med hlustun og tonlist i litlum hopum.
Vinna med takt og hljodfall.
Bornin séu songstjorar.

o™

Kynna okkur mismunandi menningu annarra pjooa.

Starfsazetlun

Songtextar verda settir 4 heimasidu.

Gera songstund markvissari, velja 16g fyrirfram.

Lubbaldg verdi fyrir yngri og eldri 1 songstund.

Bornin fai ad velja 16g og beekur i samverustundum - lydreeoi.
Deildarstjorafundir verda alla fostudaga, annan hvern fostudag
skiptast deildarstjorar 4 ad koma me0 efni 4 fundinn.
Fagfundir verdi tvisvar 4 ari.

oOoOoo
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Rifja parf upp laesisstefnuna med starfsfolki.
Halda afram med lesis- og staerdfraedimanudi.
Taka myndir af steerdfraedi 1 daglegu lifi.

Ood



Umbotaztlun skoladris 2020-2021

Synum samstarfsfolki
[ ordum og verki a3 pa?
skipti mali. Resum wmalin
a réttuwm stodum vid
rétta asila. Latum vita
ef eitthvas er ekki eins
og Vi3 viljum hafa pa3.

Vinnuumbhverfisvisar:

[1 Skipta bérnunum upp i minni hopa og nyta svedi leikskolans

eins og hagt er.

Starfsmenn skipti sér & sveedin med bérnunum.

[J Starfsmenn leggi sig fram um ad vera hreyfanlegir, lausna
midadir og lesa i adstedur.

[J Taka skal sameiginlega & agreiningsmalum/vangaveltum i starfi.

[ Mikilvaegt ad deildarstjorar upplysi sitt starfsfolk um skilabod og
akvardanir sem teknar eru og fylgi peim eftir.

[ Fagfolk sé medvitad um ad stydja vid leidbeinendur.

[J Brunazfing verdi hofo tvisvar 4 nn.

Mat barna — umbétadaetlun

[J Vera duglegri a0 leyfa peim a0 rada/velja (Gtskyra ordin) og nota
pau i daglegu tali.

[ Nyta samantekt af listum sem bdrnin hafa svarad og myndum til
a0 beeta starfio.

[] Finna leidir til ad vinna betur ur mati barna a starfinu.

[J Elstu bérnin meti fleiri peetti starfsins.

Umbdétaazetlun sérkennslu

I malérvunarhépum verdur ahersla 16gd a4 almenna maldrvun, auka
ordaforda, bata frasdgn, @fa setningaskipan, hlustun og ad fara eftir
fyrirmaelum.

i leikh6pum verdur ahersla 4 finhreyfingar, samskipti og bérnin hvott
til patttoku. I vinahdpum verdur dhersla 4 félagsleg samskipti, hegdun
og atferli. Hver stund verdur tvisvar i viku i 20 til 30 minttur i senn.

Sérkennslustjori mun hitta deildarstjora einu sinni i manudi og fara
yfir stoou barnanna 4 deildunum asamt pvi ad fara meira inn 4 deildar
og fylgjast med leik og starfi.

Samsetning starfsmannahdpsins

Leikskolaarid 2020 - 2021 munu starfa i Dal auk stjornenda, fjorir
leikskolakennarar med deildarstjorn, fimm leikskolakennarar, upp-
eldis- og menntunarfredingur i meistaranami i leikskolakennara-
freedum, tveir leikskolakennaranemar, haskolamenntadur starfsmadur
med B.Ed. gradu i leikskolakennarafredum, einn adstodarleikskola-
kennari, leikskolalidi og leidbeinendur.

Starfsmannakénnun

Mikilveegt er ad allir liti i eigin barm og vandi sig 1 samskiptum. Hver
og einn parf ad syna jakveedni og umburdalyndi og vera duglegri vid
a0 veita 60rum adstod, skilning og hjalp.

Synum samstarfsfolki ad pad skipti mali i ordum og verki. Raeda
malin & réttum stéoum vid rétta adila. Lata vita ef eitthvad er ekki
eins og vid viljum hafa pad.

Skipulagsdagar 2020 — 2021
Skipulagsdagar verda fimm 4 arinu og beir nyttir til ad efla fagbekk-
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ingu, 1 hopefli og skipulag starfsins. Sjotti skipulagsdagurinn er feng-
inn fjoroa hvert ar ef starfsfolk leikskolans fer i namsferd.

25. september umbotadectlun starfsaaetlunar yfirfarin, fario yfir 6ryggis-
reglur og unnid ad verkefnum haustannar.

27. oktober - fara allir starfsmenn a radsstefnu um leikinn.

19. névember - deildarfundir verda haldnir og jolamanudur og
vordnn skipul6go.

12. februiar - Slysavarnanamskeid og deildafundir.

17.mars verdur dagskra sumarsins skipulogd og ny starfsaatlun gerd.

12. til 6. mai - namsferd til Helsinki i Finnlandi.

Endur- og simenntunaraztlun

Efum nylioa verdur ad rada fara peir 4 nylidanamskeid.
Allir starfsmenn fara 4 radstefnu um leikinn.
Slysavarnandmskeid verdur 4 vordnn.

I ndmsferdinni { mai verdur ndmskeid 4 vegum Kvan.

Vidhald

Mikilveegt er ad fa duka a veggi deilda og peir maladir. Endurnyja
parf s6fa, dynur, skapa og hirslur inni & deildum og goélfduk 1 6llu
husinu.

Oryggismal
Slys sem hafa ordid sidasta skolaar eru flest fall/hras uti og pvi mikil-
vaegt ad hafa yfirsyn 4 leikskolalodinni.




Lokaor?

eturinn hofst meod venjulegum heetti med adlogun og svo skipulégou starfi. Allt gekk sinn vanagang par til

Covid 19 setti sinn svip a vorénn leikskolans. Pa purfti ad bretta upp ermar og endurskipuleggja starfio og
hopa beedi barna og starfsmanna. Handpvottur og handspritt voru i havegum hofo og leerdu allir adrar leidir til
ad heilsast en med handabandi og knusi. Ekki var po heegt annad en sinna bornum med sému umhyggju, knuisi
og fadmlégum og adur hefur verid. Adkoma foreldra ad leikskolanum var takmérkud og voru samskipti vid pa
meira rafreen en adur hefur pekkst. Pessi timi var po jakveedur fyrir bérnin og starfsfolkio par sem rymra var um
alla, leikurinn blomstradi og starfsfolkio med sinni jakveeoni gerdi hvern dag ad cevintyri. Pad var po med gledi |
hjarta og séng a vorum sem vio fengum 6ll ad vera saman um midjan mai. Fordemalausir timar sem voru erfidir
en hofou po jakveedar hlioar voru ad baki. Po ad starfsacetlun liggi fyrir og markvisst sé unnid eftir henni skal
hafa i huga pessi gamalkunnu oro:

»»Stundum verdour maodur ad leggja af stad dan pess ad pekkja leidina ut i horgul. Notadu teekifeerio til ad hlakka
til ao lenda i skemmtilegum og éventum uppakomum d leidinni. “






